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Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria | Fecha reunion
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Durante el curso escolar 2024-2025 hemos continuado enfrentandonos a nuevos retos,
como consecuencia de ser centro de nueva creacion y con mucho trabajo pendiente de
realizar para poder conseguir un centro educativo con su propia identidad. De a¢hi la
aprobacion del Proyecto Educativo del centro, Las Normas de Organizacion, convivencia y
funcionamiento del centro, continuar con el impulso y dinamizacion de las Comunidades de
Aprendizaje (CdA), Presentando proyecto de Reconocimiento, siendo este aprobado,
continuar con la actualizacién y elaboracién de las programaciones didacticas, elaboracion
de material didactico en primaria para 1°, 2°y 3°

derivado de la puesta en marcha de nuestro Proyecto de inovacion Educativa titulado ¢Otra
forma de ensefiar y aprender; desarrollando metodologia STEAM y DUA ,.

En cuanto a la infraestructura del centro, cabe destacar el continuar acondicionando nuevos
espacios del centro debido a la creacion de nuevas unidades en primaria y aumento de
comensales en el comedor escolar, tarea que ha resultado bastante complicada sobre todo
los meses de septiembre y octubre. Aun sigue quedando pendiente finalizar el centro con la
ejecucion de la tercera fase de construccion que consiste en un pabellén

deportivo.

Hemos desarrollado los objetivos planteados en nuestro Proyecto de innovacion Educativa,
en cuanto al desarrollo de la metodologia y elaboracion de materiales adaptados, como con
la formacion en horario de tarde para mejorar nuestras competencias como docentes y
conocimientos en temas de DUA y STEAM.

Ademas, hemos de destacar, con respecto al Proyecto Digital del Centro que estuvimos
trabajando en inventariar todo el material informatico disponible en el centro, cambio de
cableado hacia el nuevo centro, detectar las necesidades de nuestro centro para
actualizarlo a nivel digital ( web, autorizaciones familias, ¢¢¢.). Al ser un centro de nueva
creacion nos encontrabamos muy limitados en material digital ya que sélo contabamos con
la dotacidn inicial que realizé la Consejeria de 4 ordenadores portatiles para el alumnado y
dotacion de paneles digitales sélo hasta 2° de primaria.

Programacion General Anual 5
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Y por ultimo en cuanto a los recursos humanos, debemos destacar las necesidades que
hemos tenido para poder realizar sustituciones. El profesorado no ha podido reducir su
horario a 24 horas lectivas y la direccion del centro no ha podido contar con las 3 horas de
reduccion como responsable de comedor y aula matinal, ademas de tener que continuar
realizando las tareas de directora y Jefa de Estudios, lo que en muchas ocasiones exige una
alta carga horario de trabajo en casa y el poder atender con las funciones de manera
adecuada.

En este sentido, destacar el esfuerzo realizado por parte del equipo docente y la direcciéon
del centro, tanto en cuanto a su dedicacién como por intentar formarse y realizar un trabajo
colaborativo y asi mismo también destacar la participacion y colaboracion de las familias.

Es por ello que como propuestas de mejora para el presente curso escolar 2025-2026
destacamos:

1. Incluir en la PGA las actividades complementarias que nos ayuden a desarrollar nuestros
proyectos de centro para mejorar el éxito, convivencia y bienestar de nuestra Comunidad
Educativa,

2. Continuar aplicando las AEE de las CdA,

3. Continuar desarrollando el nuevo plan de innovacién educativa aplicando una
metodologia en el aula STEAM y DUA, con el material del que se ha dotado al centro

4. Revisar las programaciones y realizar la de 4° de EP.

5. Elaborar graficas de los resultados académicos del alumnado.

6.Presentar y desarrollar Proyecto Escolar Saludable

.7. Aplicar Plan de Bienestar del centro.

8.Aplicar La resolucién de conflictos mediante Modelo dialdgico.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y

aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Establecer en el horario de tareas mensuales sesiones de coordinacion para los diferentes
programas, proyectos y/o planes.:

‘ Objetivo:

Programacion General Anual 6
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Proyecto

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Establecer pildoras formativas sobre proyectos |162 los miércoles del Equipo directivo Profesores Final de
mes Familias curso
Todo el curso ONG

Reuniones del comite ecoambiental 5 durante el curso Responsable Miembros comite Final de

Ecoescuelas Material Ecoescuelas | curso
Establecer reuniones comisioén innovacion una al |1 jueves al mes Equipo directivo Profesores comision |Final de
mes Responsable curso

Analizar trimestralmente los resultados del alumnado y compararlos con el curso anterior

en ese trimestre.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion

Graficas de Educacion infantil y primaria para permitir obtebner 1 en cada Equipo actas de final de

informacién trimestre docente evaluacion curso

sobre la mejora o no en los resultados del alumnado Orientacion Programa gréficas
Registrar las metodologias que se van utilizando en el desarrollo de las diferentes
situaciones de aprendizaje.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Recoger las metodologias que se desarrollan en | Reunion de coordinacién Equipo docente Tabla recogida de | Al finalizar cada

las diferentes situaciones ultima del mes Coordinadoras de |datos trimestre

de ensefianza- aprendizaje sobre todo de AEE,
DUAy STEAM

ciclo
Responsable
proyectos

Establecer calendario de pildoras formativas e implementar el plan de formacién del

profesorado del centro:

integrado en el primer objetivo

Programacion General Anual
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Registrar las AEE que vamos implementando en el aula.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Recoger las metodologias que se desarrollan en |Reunion de coordinacion Equipo docente Tabla recogida de | Al finalizar cada
las diferentes situaciones ultima del mes Coordinadoras de |datos trimestre
de ensefianza- aprendizaje de AEE, (Grupo ciclo
interactivo y tertulias literarias) Responsable

proyectos

Invitar a las familias desde las tutorias, especialistas y direccion del centro a participar en
las situaciones de aprendizaje y actividades de formacion,... planteadas a través de talleres
y AEE:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos |Evaluacién

Realizar talleres relacionados con los saberes basicos a Al menos una vez al tutores/as | Voluntarios|Final de cada

ensefiar trimestre Especialistas | familias trimestre

Realizar Grupos interactivos al menos una vez al mes tutores/as | Voluntarios |Final d ecada
Especialistas |Familias  |trimestre

Integrar a todo el voluntariado comunitario en las AEE y talleres que se realicen al menos
una vez al mes.:

Integrado en otro objetivo

Integrar situaciones de aprendizaje relacionadas con el huerto escolar y anotarlas en el
registro creado para ello.:

No se va a trabajar como aparece especificado, se integraran dentro de actividades STEAM

Encuesta trimestral de actuaciones en el huerto escolar.:

No se valorara

Realizar grafica con numero de acciones realizadas encaminadas a la reduccién, consumo
de papel/energia/agua.
Recoger acciones en un dossier:

No se va a medir. Se realizaran actividades encaminadas a la reduccién del consumo de papel,
energia y agua.

Proponer una de las horas de proyecto en Primaria y en Educacién Infantil una sesion
especifica, para actividades lectoras.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

En Primaria una sesién de Proyecto se dedicarda|2 ala Profesor/a Material Robética Al finalizar el

STEAM y otra a tertulias literarias semana Proyecto Material Proyecto de innovacién(croma, |trimestre
radio invernadero, ¢)

Encuesta al alumnado trimestralmente sobre grado de satisfaccion y propuestas de mejora

Programacion General Anual 8
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de las actividades de lectura planteadas:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Realizar evaluacién del alumnado respecto a su grado de satisfacciéon |Al menos una al Tutor/a Encuesta al finalizar
con las actividades de lectura trimestre escrita trimestre

Encuesta oral

-Solicitar mayor presencialidad en el centro de orientacion

-Iniciar la puesta en practica del Plan de Bienestar

-Encuesta de satisfaccion con la ejecucién de las actividades que figuran en el Plan de
Bienestar:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Comenzar a realizar actividades del Plan de Bienestar | Al menos una al mes | Orientadora |Plan de Bienestar | Al finalizar el trimestre

a partir de noviembre Encuesta

Realizar un boletin de informacion trimestral a las familias que clarifique la informacion los
saberes basicos y competencias trabajados.:

No se realizara en Educacion infantil. Desde infantil y primaria se enviara a las familias la
informacidén que genera el cuaderno de evaluacion

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Implantar el modelo dialégico de resolucién de conflictos y registrar cada tutor/a o
especialista, los conflictos resueltos a través de el.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable |Recursos |Evaluacion
Crear un registro para dejar reflejado los conflictos resueltos a través |alo largo del Equipo Registro | Al finalizar el curso
del Modelo dialégico curso directivo escolar
Formacién al profesorado sobre el modelo dialégico alo largo del Equipo Modelos | Al finalizar el curso
curso directivo Fichas
Orientacion

Invitar a las familias desde las tutorias, especialistas y direccion del centro a participar en
las situaciones de aprendizaje y actividades de formacion,... planteadas a través de talleres
y AEE:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos|Evaluacién

Invitar a las familias a participar con talleres y AEE , tanto para el alumnado |A lo largo del Equipo Familias | Al finalizar el

como con el profesorado curso directivo curso
Tutores/as

Programacion General Anual 9
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Integrar a todo el voluntariado comunitario en las AEE y talleres que se realicen al menos
una vez al mes.:

Tratado en otro apartado

Crear y establecer calendario de reuniones de comisiones mixtas:

Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Crear comisién mixta, como modo de Noviembre | Equipo directivo Familias |al finalizar el
participacion Responsables de proyectos curso
innovacion, Ecoescuelas, Programa saludable,
CdA

Encuesta trimestral de actuaciones en el huerto escolar.:

No se valorara

Encuesta al alumnado trimestralmente sobre grado de satisfaccion y propuestas de mejora
de las actividades de lectura planteadas:

Aparece en el ambito de Procesos de Ensefanza aprendizaje.

-Solicitar mayor presencialidad en el centro de orientacion
-Iniciar la puesta en practica del Plan de Bienestar
-Encuesta de satisfaccion con la ejecucion de las actividades que figuran en el Plan de

Bienestar:
Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Desarrollar actividades del Plan de Bienestar que favorezca la convivencia |A lo largo del Orientacion Plan de Al final de
entre toda la Comunidad Educativa curso Equipo Bienestar curso
directivo Encuesta

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.
e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

-Solicitar mayor presencialidad en el centro de orientacion
-Iniciar la puesta en practica del Plan de Bienestar

-Encuesta de satisfaccion con la ejecucion de las actividades que figuran en el Plan de
Bienestar:

No consideramos la presencia de este objetivo en este apartado

Programacion General Anual 10
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Seguimiento de la direccién del centro y profesorado del servicio de limpiezay grado de

satisfaccion.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos |Evaluacién

Realizar seguimiento del funcionamiento del servicio de limpieza en Alo largo del Equipo Actas Al finalizar cada

comunicacioén con el ayuntamiento curso directivo Telefono |ttrimestre
email

Solicitar recursos y materiales a la administracion educativa, Delegacion y Consejeria:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos |Evaluacion
Realizar peticion de recursos personales y materiales que se necesiten a la A lo largo del Equipo Solicitud |Al finalizar el
administracion correspondiente curso directivo Email curso

Participar y colaborar con la administracion en lo referente a los proyectos y programas del

centro..
Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién
Asistir a las reuniones en laa que el centro sea convocado | A lo largo del curso | Direccion TEAMS | Al finalizar el curso

Responsables de Proyectos

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Establecer en el horario de tareas mensuales sesiones de coordinacion para los diferentes
programas, proyectos y/o planes.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Establecer pildoras formativas sobre proyectos |162 los miércoles del Equipo directivo Profesores Final de
mes Familias curso
Todo el curso ONG

Reuniones del comite ecoambiental 5 durante el curso Responsable Miembros comite Final de

Ecoescuelas Material Ecoescuelas | curso
Establecer reuniones comisién innovacion una al |1 jueves al mes Equipo directivo Profesores comision |Final de
mes Responsable curso
Proyecto
Registrar las AEE que vamos implementando en el aula.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Recoger las metodologias que se desarrollan en |Reunion de coordinacién Equipo docente Tabla recogida de | Al finalizar cada

las diferentes situaciones ultima del mes Coordinadoras de |datos trimestre

de ensefianza- aprendizaje de AEE, (Grupo ciclo

interactivo y tertulias literarias) Responsable

Programacion General Anual 11
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proyectos

Invitar a las familias desde las tutorias, especialistas y direccion del centro a participar en
las situaciones de aprendizaje y actividades de formacion,... planteadas a través de talleres
y AEE:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos|Evaluacién

Invitar a las familias a participar con talleres y AEE , tanto para el alumnado |A lo largo del Equipo Familias | Al finalizar el

como con el profesorado curso directivo curso
Tutores/as

Integrar a todo el voluntariado comunitario en las AEE y talleres que se realicen al menos
una vez al mes.:

Ya se ha repetido anteriormente

Crear y establecer calendario de reuniones de comisiones mixtas:

Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Crear comisién mixta, como modo de Noviembre | Equipo directivo Familias |al finalizar el
participacion Responsables de proyectos curso
innovacioén, Ecoescuelas, Programa saludable,
CdA

Integrar situaciones de aprendizaje relacionadas con el huerto escolar y anotarlas en el
registro creado para ello.:

No se va a realizar tn detallado

Encuesta trimestral de actuaciones en el huerto escolar.:

No se va a realizar de modo tan detallado

Realizar grafica con numero de acciones realizadas encaminadas a la reduccion, consumo
de papel/energia/agua.
Recoger acciones en un dossier:

No se va a trabajar
Establecer un calendario de reuniones del comité ambiental , al menos 5 durante el curso
escolar, donde se propongan campafas de concienciacion.:

Ya esta especificado en otro apartado

Catalogar fondos de la biblioteca escolar a través del programa ABIES para realizar
préstamo.:

‘ Objetivo:

Programacion General Anual 12
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Catalogar en ABIES los fondos bibliograficos de la Alo largo del Responsable Ordenador Al finalizar el
biblioteca curso biblioteca Fondo de curso

ABIES

Proponer una de las horas de proyecto en Primaria y en Educacién Infantil una sesion

especifica, para actividades lectoras.:

Ya esta planteado en otro apartado

Encuesta al alumnado trimestralmente sobre grado de satisfaccion y propuestas de mejora

de las actividades de lectura planteadas:

Tratado en otro apartado

-Solicitar mayor presencialidad en el centro de orientacién
-Iniciar la puesta en practica del Plan de Bienestar
-Encuesta de satisfaccion con la ejecucion de las actividades que figuran en el Plan de

Bienestar:
Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Desarrollar actividades del Plan de Bienestar que favorezca la convivencia |A lo largo del Orientacion Plan de Al final de
entre toda la Comunidad Educativa curso Equipo Bienestar curso
directivo Encuesta
Presentar y desarrollar el Proyecto escolar saludable:
Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Realizar Proyecto escolar saludable octubre Equipo directivo solicitud resolucién |Antes de presentar el 14 de
Profesorado responsable del octubre
proyecto
Realizar las actividades planteadas en |A lo largo del Responsable del proyecto Proyecto Al finalizar el curso
el proyecto curso Materiales
Pedagégicos
Materiales
deportivos
Memoria

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Seguimiento del responsable del comedor y encuesta al finalizar cada trimestre sobre el
grado de satisfaccion con las actividades y actuaciones realizadas por el personal del
comedor, y grado de satisfaccién por parte de familias y profesorado.:

Objetivo:

Actuaciones ‘ Calendario ‘ Responsable ‘ Recursos | Evaluacion

Programacion General Anual 13
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Realizar un seguimiento del funcionamiento del comedor,

A lo largo de todo el

Responsable de

Informes

Al finalizar cada

actividades, comidas,¢, curso comedor Email trimestre
Direccion

Realizar encuesta del grado de satisfaccién al alumnadoy a |Al finalizar cada Responsable de Encuesta | Al finalizar cada

las familias trimestre comedor trimestre

Seguimiento de la direccidn del centro y profesorado del servicio de limpiezay grado de

satisfaccion.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable  |Recursos |Evaluacion
Realizar seguimiento del funcionamiento del servicio de limpieza | A lo largo del curso | Equipo directivo | Actas Al finalizar cada ttrimestre

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Objetivos del desarrollo sostenible

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= |nvestigacion educativa

e Comunicaciény liderazgo

Programacion General Anual
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje

= Disefno de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por registrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional

Educacién inclusiva

Proyectos de innovacion educativa

Proyectos escolares saludables

Radio educativa

¢ Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= EducamosCLM

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

e Particularidades del centro

PLAN DE FORMACION INICIAL

A) PROYECTO DE INNOVACION
A.1. FORMACION INTERNA.

Se realizara una formacion inicial en reunién con todo el claustro de profesores el primer dia
de incorporacion al centro en septiembre.
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Esta formacion se realizara de la siguiente forma:
e Sesioén 1, (2:00 horas de duracién)

-Dar a conocer nuestro proyecto de innovacién.

-Qué es metodologia STEAM.

-Quées ¢ DUA.

-Material solicitado.

-Cémo nos organizaremos para trabajar el proyecto. (Comision de proyecto)

e Sesidn 2, (1:30 horas de duracién) donde debemos definir en claustro :

- Cobmo vamos a trabajar durante el nuevo curso las metodologias de innovacién y como se
integraran en el desarrollo de las diferentes areas, tiempo de dedicacion,

-Panificar los objetivos para el nuevo curso en la implantacién del proyecto

Para poder desarrollar y complementar esta formacién y utilizacidon de materiales, se
solicitara la formacion en centros con formadores internos y externos, ademas de solicitar
formacion de seminario de Escuela 4.0 nivel 2.

B).-COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

B.1. Formacién interna.

Desde el CEIP ;El Duende; como actividades iniciales de formacion al profesorado el
proximo curso escolar 2024-2025 en referencia a las CdA realizaremos:

e Sesion 1, (2:00 horas de duracion)
-Dar a conocer ;Qué es una CdA?

-Como funciona nuestra comunidad, punto en el que no encontramos de implantacién de la
comunidad.

-Que actividades de éxito educativo tenemos en funcionamiento. Explicarles en que
consiste cada una de ellas tedrica y ejemplificandola.
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e Sesidn 2, (1:30 horas de duraciéon) donde debemos definir en claustro :

- Como vamos a trabajar las AEE durante el nuevo curso integradas en el desarrollo de las
diferentes areas, tiempo de dedicacion,;

-Panificar los objetivos para el nuevo curso en la implantacién de la CdA.
B.2. Formacién externa

Se fomentara la participacion del profesorado en actividades de formacion propuestas por
la red de CdA y/o de Consejeria u otras organizaciones .

En los calendarios de tareas mensuales se dedicaran 1,0 2 jueves a desarrollar Pildoras
formativas por parte de profesorado del centro o colaboradores externos sobre temas que
se ajusten al desarrollo de los proyectos del centro y las las necesidades de formacion del
claustro.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Nuestro centro tiene unas caracteristicas muy peculiares al ser un centro en crecimiento:
- Cuenta con seis unidades, tres de educacion infantil y tres de educacion primaria.

- Pertenece a la red de centros de CdA.

- Trabaja sin libros de texto, tanto en infantil como en primaria.

Por todo ello, las lineas prioritarias de formacion del profesorado estarian encaminadas a:
Actividades de éxito educativo CdA

Formacion a voluntarios de CdA.

Competencia digital del profesorado

Cuaderno evaluacion.

Elaboracion material curricular propio.

Desarrollo del proyecto de innovacion en STEAM y DUA.

Asi, fruto del trabajo de autodiagndstico y tras el proceso de estudio e informacion de
alternativas organizativas que redunden positivamente en todas las prioridades
anteriormente citadas, hemos planteado con todo el consenso del Claustro y de la
comunidad educativa en general, una formacion en ;Comunidades de Aprendizaje; y en
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metodologias STEAM y DUA.

Con el trabajo de asesoramiento de otros centros de la region que ya tienen establecida su
organizacion escolar en torno a una comunidad de aprendizaje, y aplican metodologias
STEAM y DUA, con el visto bueno de nuestra administraciéon educativa (Servicio de
Inspeccidn) y con el apoyo institucional que venimos demandando desde el inicio de curso
al Centro Regional de Formacion del Profesorado, Asesoria de Inclusion Educativa, etc..
Esta formacion la hemos iniciado desde la primera semana del curso y continuamos:
-Proponiendo cada mes una sesion de "pildoras informativas". se imparte desde el
conocimiento y practica del propio profesorado del centro, familias y profesionales de otros
centros.

-Con cursos formativos concretos derivamos de la puesta en marcha del proyecto de
innovacién, asi cdmo de la red de Comunidades de Aprendizaje.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° 9:00 9:45 45
2° 9:45 10:30 45
3° 10:30 11:15 45
40 11:15 12:00 45
5° 12:00 12:30 30
6° 12:30 13:15 45
7° 13:15 14:00 45
8° 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

|. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

La organizacion del tiempo escolar y extracurricular se basara en los siguientes principios:
El respeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades educativas y ritmos de
aprendizaje.)

Optimizacion de los recursos humanos disponibles, (profesorado) buscando la méaxima
rentabilidad y eficacia (tiempos de atencion, distribucién de tareas, etc.)

Atendiendo a las areas de trabajo, modelos de ensefanza, actividades planificadas, etc.
La adecuacion de espacios y recursos materiales disponibles.

En el caso del tiempo extracurricular, la coordinacion de servicios y las necesidades de las
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familias, entre el AMPA y la direccion del centro.

La confeccion de los horarios del centro sera responsabilidad del equipo directivo. Se
atenderan de forma ponderada los criterios pedagdgicos que a continuacién se exponen
buscando siempre la opcion que redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor
atencion del alumnado del centro.

La propuesta horaria incluira los siguientes aspectos:
Horario General del Centro: Tiempo escolar y extraescolar.
Horario individual del profesorado.

Horario de los/as alumnos/as.

1. TIEMPO ESCOLAR.

El horario general del centro se establecera de:

- 9:00horas a 14:00 h. de octubre a mayo

-9:00h a 13:00h. los meses de septiembre y junio.

Se dejardn diez minutos para la incorporacién del alumnado al aula (9:00 a 9:10). En
aquellos casos en los que las familias cuenten algun otro miembro de la familia que se
encuentre escolarizado en el CEIP "La Fuente" se le permitira flexibilidad de 10 minutos en
la incorporacion al aula.

En los meses de reduccion horaria de septiembre y octubre se les ofrecera a las familias:
Opcién A) hora extra de 13:00 a 14:00 alumnado sin comedor. a cargo del AMPA
Opcién B) hora extra de 15:00 a 16:00 h al alumnado que tiene comedor escolar.

La permanencia en el centro durante estas horas extras sera a cuenta de las familias, con el
coste que se acuerde con la empresa que ofrece el servicio.

a. Criterios Pedagdgicos para la elaboracién de horarios en educacion infantil:

En Educacion Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacién de
los contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.

El recreo se desarrollara de 12:00 a 12:30 horas. De octubre a mayo.

El 4rea de Lengua Extranjera (Inglés), contard con una adjudicacién horaria por curso de 2
sesiones de 45 minutos cada una de ellas, por parte de una profesora especialista del
centro.

El area de religion se impartira durante 2 sesiones de 45 minutos semanalmente por grupo
de alumnos.

b. Criterios Pedagdgicos para la elaboracion de horarios en Educacién Primaria:

La jornada escolar se ha distribuido en 6 sesiones de trabajo estandar de cuarenta y cinco
minutos y treinta minutos de recreo. La jornada lectiva se ha equilibrado situando el periodo
de descanso para el alumnado (recreo) aproximadamente en el centro de la sesién
matutina. El horario de recreo sera de 12:00 a 12:30 h.

El profesor/a tutor/a iniciara la jornada, en lo posible, con su grupo de alumnos/as de
referencia, siempre que el horario de dedicacién al area por parte los distintos profesores/
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as especialistas asi lo permita.

En las primeras sesiones se han adjudicado preferentemente las areas que demandan
mayor atencién y concentracion por parte del alumnado, esto es, Lengua Castellana 'y
Literatura y Matematicas.

Se evitarg, en lo posible, la entrada de un numero excesivo de maestros/as en una misma
tutoria.

Horario de los servicios complementarios:

- Comedor: El comedor tiene un horario de 14:00 a 16:00 horas. En junio y septiembre de
13:00 a 15:00 horas, con la posibilidad de aumentar horario hasta las 16:00 si se contrata la
hora extra de comedor a cargo de la empresa Mediterranea siempre y cuando exista un
nuamero superior a quince.

- Aula matinal : el servicio comienza desde las 7:30 hasta las 9:00 horas. También esta
disponible de forma gratuita para el alumnado de transporte escolar que se incorpora a las
8:35 de la mafana.

Actividades extracurriculares:

Existe un calendario de actividades extracurricularres a cargo del AMPA de 16:00 a 18:00
horas de lunes a viernes.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
EI3 D2. Isabel Cabafas del Cerro Martes de 14:00 a 15:00
El4 D2. Laura Garcia Marin Martes de 14:00 a 15:00

EI5 D2. Maria Inocencia Opazo Fernandez | Martes de 14:00 a 15:00
EP1° |D2. Maria del Roci Cerdefio Becerro | Martes de 14:00 a 15:00

EP2° |D2. Sonia Gémez Garcia Miercoles de 14:00 a 15:00
EP3° |D2. Manuela Sanchez Lépez-Rosado | Martes de 14:00 a 15:00
EP4° |D. Javier Martin Martin Martes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
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e Periodo de adaptacion

PERIODO DE ADAPTACION /CURSO 2025-2026
1.- PRESENTACION

Atendiendo al Decreto 80/2022 de desarrollo del curriculo de Educacién Infantil en CLM ¢ El
equipo docente del centro educativo que imparta Educacidn Infantil programara el periodo
de adaptacion del alumnado, para favorecer el transito a su nueva situacion de ensefanzay
aprendizaje, en colaboracién con las familias. La organizacién de este periodo garantizara
la incorporacion, de forma gradual, de todo el alumnado desde el inicio de las actividades
lectivas;,

Se concreta en la orden 121/2022 de organizacién y funcionamiento de los centros donde
se establece en su art.14.12 que ¢, Los colegios de educacion infantil y primaria
programaran la incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso
del segundo ciclo educacién infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en
todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio del curso. El programa de
adaptacion sera elaborado por el equipo del ciclo y contemplara:

a) El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro.

b) La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion;..
CONSIDERACIONES PERIODO DE ADAPTACION:

-Presentacion de tutora: Isabel Cabanas del Cerro que esta en periodo de vacaciones pero
que a principios de curso se pondra en contacto con las familias para informaciones de
tutoria. Ahora ella esta ausente porque vacaciona fuera, y desde el equipo directivo
trasladamos la informacidn basica del periodo de adaptacion.

-Importancia de la etapa y control de esfinteres. Es un proceso madurativo, el verano es un
buen momento para poder trabajarlo. Si no se tiene control en septiembre se comunica a la
tutora para como ayudar y trabajar ese proceso. Si no hay acuerdo al equipo directivo.

-Entrega de Cuadrante de incorporaciéon alumnado en septiembre. Se especifica que puede
sufrir modificaciones. Se ha distribuido a los nifios/as en las diferentes horas, en base a los
siguientes criterios:

-Alumnado con hermanos en el centro a primeras horas.
-A ultimas alumnado que se queda a comedor escolar desde el 8/9.

La tutora ira informando a cada familia sobre la evolucién de la incorporacién de su hijo/a a
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clase.

-Entrega de fichas a familias a cumplimentar, fichas de informacion tutor, material,
autorizaciones.(explicacion). IMPORTANTE;jii COMUNICAR ALERGIAS E

INTOLERANCIAS. Estas fichas se entregaran a la tutora cuando el alumnado se incorporé al
aula.

-Explicacion comedor escolar. HORARIOS Y FECHAS DE COMUNICACION PARA EMPEZAR.
IMPORTANTE SE COMUNICA A DIRECCION 'Y SE ENTREGA LA FICHA.

NORMAS GENERALES DEL CENTRO

-Forma de comunicacién: Especialista-tutor- direccidn del centro. Ante alguna dificultad o
problema es importante dialogar y comunicar a los interesados.

Proyectos del centro.

-Proyecto de innovacion STEAM, Red huertos escolares Y CdA (ENTREGA DE HOJA DENTRO
DE LA FASE DEL SUENO).

Horario del profesorado

Segun Resolucion Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha , apartado 6. Horario del profesorado 2. El horario del profesorado que
imparte docencia en Educacion Infantil y en Educacion Primaria se vera compensado con
dos periodos lectivos semanales y en nuestro centro por eleccion del claustro en el uso de
su autonomia la compensacién, por dos complementarias al mes, miércoles y jueves
ultimos de cada mes.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Atendiendo a la legislacion actual, la organizacion educativa del centro se articula en dos
etapas: educacion infantil y primaria. Para el presente curso se completa la organizacién
educativa de la etapa de educacién primaria en Equipos de Ciclo, integrados por todos los
profesores que imparten docencia en cada uno de los niveles educativos. Del mismo modo,
la etapa de educacion infantil con el funcionamiento del ciclo, englobando a los tres niveles:
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3,4y 5anos.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

Nuestro centro educativo esta conformado en dos edificios, uno destinado a educacién
Infantil y para educacién primaria, comedor y zonas comunes.

1.- Edificio de Educacion Infantil consta de:

- Tres aulas, con banos dentro de las mismas y un pequeno patio con arenero interior y
cada una de ellas con un color diferente:

- Aula verde: El 4 afios

-Aula naranja: El 5 afos

-Aula amarillo: El 3afos

- Una sala de psicomotricidad de color azul.

- Pequena sala para Religién y AL.

- Aseos profesoras.

-Patio de arena

- Zona de juegos, parcialmente techada.

-Parking

Hasta ahora el tiempo de recreo el alumnado juega en la zona de juego, utilizando el patio
interior con arenero del aula de 3 afos, pero debido al aumento de alumnado durante este
curso escolar, se esta acondicionando el patio exterior de arena para convertirla en zona de
recreo mas amplia y zona de parking.

1.- Edificio de Educacion Primaria de dos plantas de altura que consta de:

Parte superior:

- Seis aulas, actualmente estan ocupadas por 1°,2°, 3°y 4°, ademas de aula de religion y
musica.

-Dos salas de PT y AL, actualmente como los apoyos se realizan dentro del aula, un aula es
ocupado por PT y AL y el otro como sala de material.

-Dos bafos de profesores y una de discapacitados.

-Dos bafios para el alumnado, uno para chicos y otro para chicas.

Planta baja:
-Sala de megafonia con radio.

-Sala para croma y audiovisuales.
-Comedor y cocina.

- Sala de la calma.
-Despacho orientacion.
-Despacho direccion.
-Despacho secretaria.
-Zona de Conserjeria.
-Sala de fotocopiadoras.
-Biblioteca.

-Ascensor.

-Sala material EF.
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-Sala de robdtica y STEAM.

E.2.1.1.- EDUCACION INFANTIL.

Para el presente curso seguimos contando con tres profesoras- tutoras con destino
definitivo en el centro y ademas con una profesora de apoyo para equipo directivo e infantil.
Segun la organizacion del profesorado, siguiendo las Normas de Convivencia, Organizacién
y Funcionamiento del Centro, la tutora de Educacion Infantil de cinco afos continua con su
curso hasta finalizar la etapa. La tutora de Educacion Infantil de cuatro afios igualmente
continda con el mismo grupo en el que ejercio la tutoria y, en ultimo lugar, la profesora que
estaba en educacion infantil 5 afios el curso anterior, ha pasado a ocupar la tutoria de
Educacién Infantil 3 afios.

Relativo al inicio de curso, destacamos que el periodo de adaptacion del alumnado de tres
afos ha transcurrido con total normalidad. Al haber estado el 99% del alumnado
escolarizado en la Escuela Infantil desde edades muy tempranas, se han dejado tres dias de
adaptacion en dos grupos y dos dias donde todos se incorporaban, a excepcion del
alumnado que la tutora no consideraba que estaban preparados para estar durante toda la
jornada. Ademas el alumnado ha utilizado los servicios de aula de recogida y comedor
desde el primer dia de clase, atendiendo al Decreto 80/2022 de desarrollo del curriculo de
Educacion Infantil en CLM y tal y como se tiene contemplado en nuestro periodo de
adaptacion de incorporacién a Educacion Infantil 2° ciclo.

E.2.1.1.- EDUCACION PRIMARIA.

Este curso la plantilla ha sufrido cambio, se ha incorporado un nuevo profesor de plantilla
de primaria, el especialista de EF, ha aumentado su permanencia en el centro como tutory
especialista de EF a tiempo completo. El numero de alumnado con necesidades de apoyo
educativo no es muy numeroso, pero van surgiendo necesidades en los cursos de primaria
e infantil. Debido a la no disponibilidad de horario para realizar refuerzos por parte de las
profesoras tutoras de primaria (tutora de 2° es directora , tutora de 1° especialista inglés y
tutor de 4° especialista de EF) tan solo se pueden realizar cuatro sesiones de refuerzo para
los cursos de 1°, 2°, 3° y 4° de primaria. Ademas los viernes no existe profesorado para
poder realizar sustitucion en el supuesto en que una de las tutoras de primaria se ausente.
Ademas se cuenta con una ATE Auxiliar Técnico Educativo que atiende a una alumna de 4°
Educacion primaria y otros tres de Educacion Infantil (El 3 y 4 afios).

Para el presente curso, las caracteristicas y perfiles competenciales del profesorado son los
siguientes:

- Un especialista en Educacion Primaria: EF con tutoria y Educacion musical con 12
sesiones (para el préximo curso necesitamos de su presencia debido al aumento de un
curso y ademas de deber impartir todo el area de artistica).

- Cuatro profesores/as de Educacién Primaria que ademas tres de ellos tienen la funcién de
Direccidn , especialista en lengua Inglesa, direccién y EF .

- Una profesora de Religién a 14 sesiones, compartida con otro centro de la localidad.

En cuanto a la atencién a la diversidad, destacamos:

- Una profesora de Pedagogia Terapéutica 2/3 jornada.

- Una Orientadora, 9 horas lectivas+ 2 complementaria, compartida con el C.E.I.P. La
Candelaria.

- Una profesora de Audicion y Lenguaje, 1/3 de jornada, compartida con el C.E.I.P. La Fuente,
de la misma localidad.
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La composicién de unidades del centro queda del siguiente modo:
Tres unidades de Educacion Infantil.
Cuatro unidades de Educacién Primaria.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arredondo Fermin, Alvaro 0597 - MUSICA EM.INT.EQ1 null
Bustos Iglesias, Maria Lourdes RELIGION R. PLAN LE null
Cabanas del Cerro, Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Cerdefio Becerro, Maria del Roci 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Garcia Marin, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Goémez Garcia, Sonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME - RESP. AEXT | null
Gomez-Escalonilla Florido, Ester | 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Lara Onsurbe, Carmen Pilar 0590 - ORIENTADOR/A null null
Martin Martin, Javier 0597 - EDUCACION FiSICA COR.FT.DIG null
Opazo Fernandez, Maria Inocencia | 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES SECRETARIO null
Peco Peco, Teresa de Jesus 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Sénchez L6épez-Rosado, Manuela | 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV.-COORD.CIC null
Sancho Arroyo, Nuria 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Sierra Villajos, Rosa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Arredondo Fermin, Alvaro 0597 - MUSICA EM.INT.EQ1 null

Bustos Iglesias, Maria Lourdes RELIGION R. PLAN LE null

Cabafias del Cerro, Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Cerdefio Becerro, Maria del Roci | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null

Garcia Marin, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Gdémez Garcia, Sonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME - RESP. null

AEXT

Gomez-Escalonilla Florido, Ester | 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null

Lara Onsurbe, Carmen Pilar 0590 - ORIENTADOR/A null null

Martin Martin, Javier 0597 - EDUCACION FiSICA CORFT.DIG null

Opazo Fernandez, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES SECRETARIO null

Inocencia

Peco Peco, Teresa de Jesus 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null

Sanchez de Paz, Maria Dolores 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO Lara Onsurbe, Carmen

Pilar

Sénchez Lopez-Rosado, Manuela | 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. - COORD.CIC null

Sancho Arroyo, Nuria 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Sierra Villajos, Rosa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null

TERAPEUTICA

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
EI3 Cabanas del Cerro, Isabel
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El4 Garcia Marin, Laura

EI5 Opazo Fernandez, Maria Inocencia
EP1° | Cerdefio Becerro, Maria del Roci
EP2° |Gomez Garcia, Sonia

EP3° |Sénchez Lopez-Rosado, Manuela
EP4° | Martin Martin, Javier

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segun | CCP Quincenall, segun horario
tipo de centro) Departamentos didacticos y Quincenal, segun horario
orientacion
Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de grupo Quincenal y segun necesidades
Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado No existe
AMPA Previsién Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacion Mensual segun horario y planificacién
Actividades complementarias y No tiene dedicacién horaria
Extracurriculares
Biblioteca No tiene dedicacion horaria
Proyecto Escolar Saludable No tiene dedicacién horaria
Convivencia
Coordinacion lingliistica
Riesgos Laborales No tiene dedicacion horaria
Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
4-5 PISTA |* PATINAJ[E MULTIDEPORTE
PATINAJE INICIACION INICIACION BALONMANO 3° Y 40
parking Parking *
4-5 SALA ENTRENAMIENTO BAILE MODERNO
PSICO FUNCIONAL
4-5 AULA  |INGLES 3°Y 4° INGLES 1°y 2° INTRODUCCION Inglés infantil
4- 5:30 4-5:30 TECLADO 4-5:30
AJEDREZ INICIACION
PRIMARIA
5-6 PISTA PATINAJE PATINAJE
PATINAJE* AVANZADO AVANZADO AVANZADO.
5-6 SALA KARATE INICIACION KARATE INICIACION
PSICO
5-6 AULA AJEDREZ AVANZADO
PRIMARIA

Actividades complementarias

A continuacion se citan las actividades complementarias a realizar durante el presente

Ccurso:
ACTIVIDAD FECHA PRIMER ETAPAS /RESPONSABLES
TRIMESTRE

DIiA DE LA HISPANIDAD 13/10/2025 ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL/ Tutores
CARRERA SOLIDARIA UNO ENTRE 17/10/2025 ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL /Especialista Ed Fisica
CIENMIL
VISITA NAMBROCA 23 OCTUBRE 1° CICLO PRIMARIA/tutoras
VISITA BIBLIOTECA MUNICIPAL 22Y 23 OCTUBRE ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL /Tutores
FIESTA DEL OTONO 7 noviembre ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL / Tutores /Direccién del

centro
VISITA AULA DE NATURALEZA EL 11/11/2025 ED PRIMARIA 2° ciclo/tutores
BORRIL
HALLOWEEN 30/10/2025 ED PRIMARIA/ especialista de inglés
HALLOWEEN 30/10/2025 ED INFANTIL ciclo/tutores
FESTIVAL CIBRA 3/11/2025 ED PRIMARIAY ED INFANTIL (4 y 5 afios)
DIA DE LA INFANCIA 20/11/2025 ED PRIMARIA /tutores

ED INFANTIL (PIJAMA)/ CICLO
TALLERES PARA LA ELIMINACION DE LA |25/11/2025 ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL/ Ayuntamiento/Direccion
VIOLENCIA DE GENERO
DiA DE LA MUSICA 21/11/2025 ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL

Especialista de musica y tutores
NAMBROCORTO Del 24 al 28 de ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL /tutores

Noviembre

DiA DE LA CONSTITUCION 5/12/2025 ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL /tutores
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VISITA BIBLIOTECA EL ALCAZAR

11/12/2025

ED INFANTIL CICLO

VISITA DE LOS REYES MAGOS

semana del 15al 19
diciembre

ED INFANTIL Y ED PRIMARIA (primero)
AMPA

CHOCOLATADA

19 diciembre

ED INFANTIL Y ED PRIMARIA
Ayuntamiento/AMPA/Direccién del centro

FESTIVAL DE NAVIDAD

18 0 19 de diciembre

ED INFANTIL CICLO

SEGUNDO

TRIMESTRE
DIA DE LA PAZ 30/01/26 ED PRIMARIA Y ED INFANTIL/ centro
DIA DE LA MUJER Y LA CIENCIA 11/02/26 ED PRIMARIA / Tutores
SAN VALENTIN 14/02/2026 ED PRIMARIA/ inglés
EASTER 27/03/2026 ED PRIMARIA 'y ED INFANTIL/ inglés
VISITA CULTURAL (MUSEQ, CASTILLO;.) |marzo a mayo ED INFANTIL ciclo
DIA DE LA MUJER 8 de marzo ED INFANTIL y ED PRIMARIA/ Tutores

VISITA TELEVISION CASTILLA LA

marzo a mayo

2° CICLO ED PRIMARIA (3°Y 4°)

MANCHA
CARNAVAL POR DETERMINAR ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL / Centro
VISITA A TOLEDO ABRIL 1° CICLO PRIMARIA (1°Y 2°)
TERCER TRIMESTRE
DIiA DEL LIBRO 23/04/2026 ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL/Centro /tutores
DIA AUTISMO 2/04/2025 ED. INFANTIL Y ED. PRIMARIA/ Centro
JORNADAS DE CONVIVENCIA CON CEIP |mayo /junio ED PRIMARIA/Especialista EF/direccion
LA FUENTE
PISCINA junio ED PRIMARIA /Especialista EF
TALLERES BIODIVERSISDAD TODO EL CURSO ED PRIMARIA y ED INFANTIL/tutoria/direccion
DiA DEL MEDIO AMBIENTE 5 junio ED PRIMARIA y ED INFANTIL/tutoria/direccion

FIESTA FIN DE CURSO

ULTIMO DIA LECTIVO
17 JUNO

ED PRIMARIA'Y ED INFANTIL/profesorado/direccion/
AMPA/Ayuntamiento

VISITA AL VIVERO CENTRAL TOLEDO

mayo o junio

ED INFANTIL (dos cursos por aforo maximo) Actividad
complementaria para el curso restante

GRADUACION INFANTIL 5 ANOS

A FINALES DE JUNIO

ED INFANTIL 5 afios/Direccion del centro/tutora

VISITA CULTURAL

mayo a junio

ED INFANTIL/tutoras

VISITA CULTURAL

mayo a junio

ED PRIMARIA/tutoras

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

El estado de presupuesto a fecha de 1 de septiembre se va ajustando a lo planificado en
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enero a excepccion de que en fecha 23-08-2022, se realizé libramiento al C.E.I.P. El Duende
de Nambroca (Toledo), con NIF S4500426D, por importe de 24.200,00€, para sufragar los
gastos para pequeiias obras de reforma (Adecuacion de un aula prefabricada). con fecha
de 11-06-2025 se ordena a nuestro centro realizar libramiento hacia los siguientes
centros:

-Pago por orden de consejeria a CEIP ;La Candelaria; obras RAM 22000 euros
-Pago por orden de Consejeria a CEIP ;Rosa Park; obras RAM concepto 2.200 euros

Quedando en el concepto 612 de la cuenta 229 con la cantidad de 0 euros.

CUENTA |DESCRIPCION PRESUPUESTADO |[CONTABILIZADO | DIFERENCIA
1 INGRESOS 3226,00 12203,51 8977,51
101 recursos de la Consejeria 3226,00 7318,84 4092,84
2 GASTOS 31593,47 36789,38 5195,91
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 100,00 0,00 100,00
206 MATERIAL DE OFICINA 2000,00 1135,50 864,50
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 100,00 0,00 100,00
208 SUMINISTROS 100,00 0,00 100,00
209 COMUNICACIONES 240,00 136,83 103,17
212 GASTOS DIVERSOS 1401,65 59,00 1342,65
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS (246,63 5890,14 -5643,51
214 PAGOS POR CONCEPTOS 229 27405,19 24200,00 3205,19
21406 |Concepto 429 250,00 0,00 250,00
21407 |Concepto 487 579,00 0,00 579,00
21411 |Concepto 612 24200,00 24200,00 0,00
21413 |Concepto 605 2376,19 0,00 2376,19

Se observa que en el concepto 213 ;Trabajos realizados por otras empresas; hay una
diferencia de 5643,51 ya que so6lo se presupuesto una cantidad simbdlica por no saber que
alli se debia presupuestar el gasto y pago a la empresa de comedor por los menus de los
comensales y alumnado becado.que Paga Consejeria.

En comunicaciones (teléfono)se observa un ligero ahorro respecto al curso pasado ya que
se ha bajado la cuota mensual de teléfono al cambiar de empresa.

En el concepto 605 correspondiente a 2376,19 es el resto de los 3000 que ingresaron al
centro para gasto de grandes equipamientos, el cual se penso gastar durante este curso
escolar para complementar las actividades que se realizan en los recreos (mesa de Pin-pon,
etci

Concepto 487 de 579,00 euros corresponde al libramiento realizado por la gratuidad de
libros de alumnado becado pero que al no tener libros de texto no tenemos gasto.

El concepto 429 de 250 euros corresponden a remanente del PES (Programa Escolar
saludable) que termino durante el curso 2022-2023 y no se utilizo para gasto, al haber
vuelto este curso escolar a solicitar el Proyecto tal vez podriamos utilizarlo.
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En todos los demas conceptos se observa que aun hay margen de gasto hasta 31 de

diciembre.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

B I — Plan de Recuperacion, e Flnan.c:lado Por
d G Manci P |2 Union Europea
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,

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito III. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITOS, DIMENSIONES, SUBDIMENSIONES E INDICADORES

23-24|24-25|25-26|26/27
AMBI'[O |. PROCESOS DE | Dimensién I.1. Sefias de Subdimension 1.1. Proyecto X
ENSENANZA'Y identidad del centro: Educativo.
APRENDIZAJE. documentos programaticos.
Subdimension 1.2. Programacion X X X X
General Anual.
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Subdimensién 1.3. Normas de
Organizacién, funcionamiento y
convivencia.

Subdimensién 1.4. Programaciones
Didacticas de areas y/o materias,
ambitos o modulos.

Subdimensién 1.5. Planes y
Programas del centro.

Dimensioén 1.2.
Funcionamiento de los
organos de gobierno.

Subdimension 2.1. Equipo directivo.

Subdimensién 2.2. Consejo escolar

Subdimensién 2.3. Claustro de
profesorado.

Dimensién 1.3.
Funcionamiento de los
organos de coordinacién
docente

Subdimension 3.1. Equipos de ciclo/
Departamentos didacticos/
Departamentos de Familia
Profesional

Subdimension 3.2. Equipo de
Orientacion y apoyo/Departamento
de orientacion.

Subdimension 3.3. Comision de
Coordinacion Pedagogica

Subdimensién 3.4. Tutoria

Subdimensidn 3.5. Equipos
docentes.

Dimension 1.4.
Funcionamiento de los
érganos de participacién.

Subdimension 4.1. Asociacién de
Madres y Padres de Alumnado.

Subdimensién 4.2. Asociacién de
Alumnado.

Subdimension 4.3. Junta de
Delegadas y Delegados

Dimensién 1.5. Clima escolar:

convivencia y absentismo.

Subdimensién 5.1. Convivencia.

Subdimensién 5.2. Absentismo

Subdimensién 5.3. Relaciones
sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

Dimension 1.6. Procesos de
ensefanza-aprendizaje en el
aula.

Subdimensién 6.1. Proceso de
aprendizaje competencial del
alumnado. El Disefio Universal de
Aprendizaje.
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Subdimension 6.2. Proceso de
ensefianza. La practica docente del
profesorado.

Dimensién |.7. Medidas de
inclusion educativa.

Subdimensién 7.1. Medidas
ordinarias y extraordinarias de
inclusién educativa, a nivel de
centro, a nivel de aula y medidas
individualizadas.

AMBITO II. LA
ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

Dimension I1.1. Respuesta y
adecuacién del centro a su
contexto.

Subdimensién 1.1. Direccion y
liderazgo.

Subdimension 1.2. Respuesta del
centro a las caracteristicas y
diversidad del alumnado.

Subdimensién 1.3. Respuesta del
centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales.

Subdimension 1.4. Respuesta del
centro a las necesidades y
demandas de las familias.

Subdimensién 1.5. Relaciones con el
AMPA o AMPAS y Asociaciones de
Alumnado

Dimensién 11.2. Adecuacion
de los recursos disponibles a
las necesidades del centro.

Subdimension 2.1. Infraestructuras,
equipamiento y proyecto de gestién.

Subdimensién 2.2. Plantillay
caracteristicas del personal del
centro

Subdimension 2.3. Organizacion de
grupos y distribucion de espacios.

Subdimensién 2.4. Recursos
externos.

AMBITO Ill. RESULTADOS
ESCOLARES.

Dimensién I11.1. Resultados
académicos del alumnado

Subdimensién 1.1. Impacto y
adecuacion de las medidas
adoptadas para la mejora de los
resultados.

Dimensidn I1I.2. Pruebas
externas de rendimiento. Las
evaluaciones de diagndstico.

Subdimension 2.1. Adecuacién de
los resultados de las pruebas
externas a las expectativas del
centro.

AMBITO IV. RELACION
DEL CENTRO CON EL
ENTORNO.

Dimensién IV.1. Relacién con
la administracién educativa y
con otras entidades e
instituciones.

Subdimensién 1.1. Relacién con la
administracién educativa

Subdimensién 1.2. Relaciones con
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otras entidades e instituciones
Dimensién IV.2. Relaciones  |Subdimensién 2.1. Coordinacién X
entre diferentes centros Infantil- Primaria
educativos. La coordinacion
entre etapas.
Subdimensién 2.2. Coordinaciéon con | X X
diferentes centros.
Dimensién IV.3. Vias de Subdimensién 3.1. Vias de X
comunicacion con el entorno. |comunicacion y proteccion de
datos.
AMBITO V. PROCESOS Dimensién V.1. Adecuacién |Subdimensién 1.1. La Memoria X X X
DE EVALUACION, de los procesos de Anual.
FORMACION Y DE evaluacién interna del centro
MEJORA.
Subdimension 1.2. El Plan de Mejora
del centro.
Subdimension 1.3. El plan de X
formacion del profesorado.
Dimension V.2. Subdimensién 2.1 Adecuacion del X
Metaevaluacién interna |proceso de evaluacion interna:
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